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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicencéSanas .
, _ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L _
vai uzsakot noslédzot
adreses) _ _
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Profesionalas 20V 211001 | Zzvanaiela6, | P-10501 |26.11.2014. 165 155
ievirzes izglitibas Ventspils
programma
“Vizuali plastiska
maksla”.
Profesionalas 30V 211001 | zvanaiela6, | P-10502 |26.11.2014. 14 13
ievirzes izglitibas Ventspils
programma
“Vizuali plastiska
maksla”.
Interesu izglitibas Zvana iela 6, 53 56
Ventspils

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina- 2 izglitojamie;
1.2.2. izglitibas iestade mainita saistiba ar dzivesvietas izmainam-2

izglitojamie;

1.2.3. cits iemesls- 9 (saistiba ar parslodzi, nesp&ju savienot ar citam

macibam, intereSu maina un citi).

Secinajums: Macibu partraukSanai katram izglitojamam ir individuali iemesli.
Dala atskaititie izglitojamie péc partraukuma atgriezas un turpina macibas.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade IlgstoSas vakances nebija, jo

macibu stundas vadija esosie
pedagogi. Viens pedagogs
partrauca darba tiesiskas
attiecibas (LR Darba likuma




114.pants). Viens pedagogs
tika atstadinats no darba
pienakumu veikSanas vairak
ka divus ménesus.

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | -
personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Emocionali un fiziski droSa vide b&rnu un jauniesu
rado$as un intelektualas personibas attistibas veicinasanai.

Sagatavot izglitojamos turpinat macibas profesionalajas makslas izglitibas

1estades.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — leinteresétiba attistities un

pilnveidoties misdienu makslas izglitibas jomas, izprotot savu profesionalo
virzibu un radoSo attistibu.

savstarpgjo cienu, sadarbibu un atbildibu.
Svarigas cilvéciskas attiecibas, profesionala izaugsme, sociala atbildiba,
godigums, atklata komunikacija un drosiba.

2.3.1zgltibas iestades vertibas cilvekcentreta veida — Skolas vertibas balstitas uz

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1. Pilnveidot
1zglitibas saturu
atbilstosi
parmainam saistiba
ar attalinato macibu
procesu un
aktualitatém

makslas pedagogija.

a) Intervijas, situacijas un
dokumentu analizgs izpétita
attalinata macibu procesa
kvalitate.

b) Ar anketéSanas metodi
izzinati attalinata macibu
procesa kvalitates aspekti un
pilnveidojamas jomas

Sasniegts.

Veikts attalinata
macibu procesa
kvalitates
izvertejums, kur
noteiktas turpmakas
attistibas vajadzibas
un definétas
pilnveidojamas
jomas.

Nr.2. Motivéet
izglitojamos
sekmigai un radoSai
macibu procesa
apguvei.

a)Izglitojamo iesaiste dalibai
konkursos un izstadés, kas
motive virzibu uz
sasniegumiem un ieinteresétibu
macibu vielas apguve.

Planotas izstades tika
dal&ji realizetas
saistiba ar valsti
esoSajiem
ierobezojumiem.




Sasniegta aktiva
daliba dazados
vizualas makslas
konkursos.
Izglitojamie un
pedagogi saneémusi
apbalvojumus par
sasniegumiem
konkursos.

skola un pilséta.

b) Veicinata izcilnieku
suminasana un apbalvosana

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1. Dizaina
apguves pilnveide.

a) Macibu procesa un izglitojosos pasakumos
veicinata audzeknu apmaciba digitala dizaina
izstrad@ un drukas iekartu izmantoSana.

b) Organizétas izstades ar izglitojamo dizaina
darbiem.

Nr.2. Pedagogu

a) Organizéta pedagogu profesionala pilnveide

motivésana un

attistiSana. aktivitates.

un kopigas makslas pedagogijas veicinosas

b) Ar anketéSanas metodi izzinati aspekti un
pilnveidojamas jomas.

3. Kriteriju izverteéjums

3.1. Kriteérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Programmu apguve ievero péctecibu un
diferencétu pieeju.

Regulara pedagogu profesionala pilnveide
makslas pedagogija.

Regulari pilnveido un ievie$s misdienu
makslas tehnologijas.

Skola atbalsta izglitojamo dalibu vizualas
makslas konkursos un organizg izstades arpus
skolas.

Izglitojamiem augsti sasniegumi valsts un
citos konkursos, ko veicina pedagogu
profesionalitate, motivacija un sadarbiba.

3.2. Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Individuala pieeja izglitojamiem macibu
procesa.

Veicinat ikviena pedagoga lidzatbildibu visos
attistibas un parmainu procesos.

Izkoptas tradicijas kopibas apzinas
veidoSanai.

Skola integréti bérni ar specialam
vajadzibam, ka arT dazadam tautibam.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamiem ar 1slaicigiem kustibas
trauc€jumiem macibu process tiek realizéts
p&c individuala planal.stava telpas.

Dalgji skolas telpas nav pieejamas
izglitojamiem ar 1pasam vajadzibam (2.un
3.skolas stavs).

Diferencgta pieeja izglitojamiem ar
atSkirigam sp€jam ( izvirzitas atSkirigas
prasibas un piemé&roti dazadas sarezgitibas
pakapes uzdevumi).

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamie ir informéti par ricibu saistiba ar
fizisku vai emocionalu drosibu un tiek
analiz€ti iesp&jamie parkapuma cé€loni.

Pozittvs mikroklimats, kas veicina rado$u
atmosferu.

Veicinat &tikas normu ievérosanu izglitibas
iestad€ un uzraudzit emocionalo labklajibu.

3.5. Kriteérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulara inventara un tehniskas bazes
papildinaSana ar projektu palidzibu.

Resursu pilnveide un sistematiska nomaina.

NepiecieSamiba péc izstazu telpas un
pasakumu zales.
Trikst telpas attistibas veicinasanai.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu

gada

Institiicija

Projekta anotacija un rezultats

Valsts kulttrkapitala fonds

Projekta “Keramikas aprikojuma pilnveide
Ventspils Makslas skola” iegadata malu
parstrades micama masina.

Ziemelvalstu Ministru padomes
izglitibas un pétniecibas
mobilitates programma NordPlus

Ar sadarbibas partneriem uzsakts projekts
,,Kultiiras uznémeéjdarbiba zalakai nakotnei”
kura realizacija planota lidz 2022.gada nogalei




5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Institiicija

VienoS$anas

Latvijas Nacionala kultiiras centra,
Ventspils valstspilsétas pasvaldiba un
Ventspils Makslas skolas trispuséjs

ligums.

Profesionalas ievirzes makslas izglitibas
programmu finansé$anas LIGUMSNTr.1.5-5.1/140.

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.
Prioritates | ¢ Kultlirvésturiska | e  Attistit kritisko e Sniegt athalstu
mantojuma domasanu. izglitojamiem
izkopSana. e Tikumisko vertibu individualo
e Veicinat izkopSana. kompetencu
izglitojamo e Veicinat personibas attistiSana,
pasattistibu. izaugsmi. talanta
e Patriotisma e Makslas tradiciju izaugsme,
audzinasana. izzinasana un nakotnes
e Lideru ipasibu ievieSana. karjeras izvele.
veicinasana un e Izzinat skolas vesturi | ® Veicinat
attistiba. un tradicijas. izglitojamiem
cienpilnu
attieksmi pret
sevi un citiem.
IevieSana | o Izzinat ¢ Bitiskako tikumu e Organizét
vesturiskas izkopSana ikdienas pasakumus
makslas macibu darba. sadarbibas
tradicijas un e Atzimét skolas 30 veicinasana.
izteiksmes gadu Jubileju. e Rikot audzeknu
veidus. e Rikot audzeknu darbu darbu izstades
e Motivet izstades. un radosas
izglitojamos e Organizéet radosas darbnicas.
piedalities darbnicas ar
arpusskolas pieaicinatiem
konkursos. maksliniekiem.
e Jesaistit
izglitojamos
skolas pasakumu
organizesana.
e AudzinaSanas
jautajumu
integréSana visos
macibu
priekSmetos.




e Organizet
izstades un
konkursus.

2021./2022.macibu gada planotas audzinasanas darba aktivitates tika dalgji
Istenotas saistiba ar attalinato macibu procesu un ierobezojumiem. Dala realizetas
aktivitates notika digitala formata.

7. Citi sasniegumi

Ventspils Makslas skolas audzeknu darbi bija izstaditi Parventas biblioteka,
Ratslaukuma 4.maija pasakuma, Piejiiras brivdabas muzeja, T.n."Juras varti"
(31.05.2022.) un koncertzale "Latvija" (31.05.2022.), ka ari audzékni piedalijas
Ventspils valstspils€tas pasakumos- Piektdienas vakara pastaiga un B@érnu svétkos
"Brinumzeme".

Skolas audzekni aktivi iesaistijas dazados starptautiskajos un valsts konkursos,
kur guva 36 godalgotas vietas.

Ventspils Makslas skolas audzeknes piedalijas Kurzemes zonas profesionalas
ievirzes izglitibas iestazu Il makslas festivala "IENAC PAVILOSTA!".

Izglitojamo sniegumi ikdienas macibu procesa atbilstosi programmas apguves
prasibam.







